
[bookmark: _GoBack]计量检测服务招标综合评分标准
总分100分，由价格部分30分、技术部分45分、商务资信部分25分构成，评分结果四舍五入保留两位小数。
[bookmark: heading_0]一、价格评分（满分30分）
	评审项目
	分值
	评分计算方法及细则

	投标报价合理性
	30
	1. 评标基准价：通过资格及实质性响应审查的最低有效投标报价；
2. 评分公式：价格得分=（评标基准价÷投标报价）×30；
3. 报价高于市场合理均价、存在异常高价的，酌情扣1-5分；
4. 报价异常偏低且无法提供合理成本说明、存在恶意竞争风险的，做无效报价处理，得0分。


[bookmark: heading_1]二、技术评分（满分45分，核心评审项）
	序号
	评审项目
	分值
	详细评分细则

	1
	整体检测实施方案针对性、完整性
	15
	1. 方案贴合医院设备清单，流程完整、分工明确、工期合理、应急保障完善，得12-15分；
2. 方案基本符合需求，流程完整但针对性一般，得7-11分；
3. 方案内容简略、流程缺失、无专属服务规划，得1-6分；
4. 未提供专项实施方案，得0分。

	2
	资质能力与检测范围匹配度
	12
	核心核查CMA计量认证、CNAS认可资质：
1. 资质范围100%覆盖本项目全部招标设备类别（非强检），得10-12分；
2. 资质覆盖80%以上设备品类，缺少量小众设备，得6-9分；
3. 资质覆盖60%-80%品类，关键设备资质缺失，得2-5分；
4. 资质覆盖不足60%或无有效资质，得0分。

	3
	项目团队专业配置
	8
	1. 配备持证计量工程师≥3人，含放射设备专项检测人员，人员证件齐全、从业年限3年以上，得7-8分；
2. 配备持证人员2人，证件齐全，得4-6分；
3. 仅1名持证人员，人员配置薄弱，得1-3分；
4. 无专属持证检测人员，得0分。

	4
	服务质量保障与售后响应
	6
	1. 具备完善的检测质控体系、报告审核机制、错检复检兜底方案，24小时响应、3个工作日现场处置，得5-6分；
2. 有基础保障措施，响应时效一般，得3-4分；
3. 保障措施简略，无明确响应机制，得1-2分；
4. 无服务保障方案，得0分。

	5
	检测报告交付与合规性
	4
	1. 承诺按期交付正规合规计量证书/报告，可对接卫健、市场监管部门核查，支持台账归档，得4分；
2. 承诺常规交付，无专项合规保障，得2分；
3. 交付标准模糊、无合规承诺，得0分。


[bookmark: heading_2]三、商务资信评分（满分25分）
	序号
	评审项目
	分值
	详细评分细则

	1
	企业体系认证资质
	3
	具备ISO9001质量管理、ISO14001环境、ISO45001职业健康体系认证，每证1分，最高3分，无证书不得分。

	2
	同类医院服务业绩
	10
	近3年内呼伦贝尔区域内公立二甲及以上医院计量检测服务业绩：
1. 5项及以上完整业绩（含合同、验收证明），得8-10分；
2. 3-4项同类业绩，得5-7分；
3. 1-2项同类业绩，得2-4分；
4. 无有效公立医疗行业业绩，得0分。

	3
	企业财务资信状况
	4
	1. 近1年财务报表完整、营收稳定、无亏损，资信良好，得4分；
2. 财务资料基本齐全，经营正常，得2分；
3. 资料缺失、经营异常，得0分。

	4
	履约信誉与合规记录
	4
	1. 近3年无行政处罚、无招投标失信记录、无检测违规通报，得4分；
2. 无重大失信，有轻微合规瑕疵，得2分；
3. 存在严重失信、行政处罚记录，得0分。

	5
	本地化服务能力
	4
	1. 项目属地有固定办公场所、设备库房、常驻技术团队，得4分；
2. 省内有服务网点，可快速到场，得2分；
3. 无本地化服务保障，得0分。


[bookmark: heading_3]四、综合评分规则及特殊说明
1. 总分计算：总得分=价格得分+技术得分+商务资信得分，得分最高者为第一中标候选人；
2. 负偏离扣分：技术、商务条款每出现一项实质性负偏离，扣2分，扣完对应分项分值为止，重大偏离直接废标；
3. 优先原则：总分相同时，技术得分高者优先；技术得分一致的，报价低者优先；
4. 资料要求：所有资质、业绩、人员证书、体系证书均需提供有效期内扫描件，原件备查，虚假资料直接作废标处理；
|

